ZARZADZENIE NR 29/2020
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 22 stycznia 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im.
Florentyny Malskiej w Kielcach

Na podstawie § 4 ust. | Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku,
p0z.734 z p6zniejszymi zmianami ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.
Przyjmuje si¢ opracowany przez Dyrektora Domu Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2018 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 24 stycznia 2018 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Florentyny
Malskiej w Kielcach.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej im. Florentyny
Malskiej w Kielcach.

§ 4.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
Kielce

Bogdan Wenta
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29/2020
PREZYDENTA MIASTA KIELCE
z dnia 22 stycznia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Domu Pomocy Spolecznej
im. Florentyny Malskiej w Kielcach

ul. Tarnowska 10
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach,
zwany dalej ,,Regulaminem” okres$la struktur¢ organizacyjng i szczegotowy zakres zadan

Domu.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej
w Kielcach,

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im.
Florentyny Malskiej w Kielcach,

Glownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Ksiegowego Domu
Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach,

Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej dzialy oraz
samodzielne stanowiska pracy.

§ 3.

Dom Pomocy Spolecznej im. F. Malskiej w Kielcach, ul. Tarnowska 10 dziala na podstawie:

1.

2.
3.
4

o o

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o rachunkowosci,

ustawy o zmianie niektorych ustaw okreslajagcych kompetencje organow administracji
publicznej,

ustawy o samorzadzie gminnym,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domow pomocy
Spotecznej,

decyzji Wojewody Swietokrzyskiego w sprawie zezwolenia na prowadzenie Domu
Pomocy Spotecznej im. F. Malskiej w Kielcach, ul. Tarnowska 10,

statutu Domu Pomocy Spotecznej im. F. Malskiej w Kielcach,

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Domu.

§ 4.

Dom jest samodzielng jednostkg budzetowa Miasta Kielce.

Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej prowadzong w ramach zadan
powiatu o zasiggu ponadgminnym.

Dom prowadzi wyodrebniony rachunek bankowy.

Dom :

a) pokrywa wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Kielce,

b) odprowadza dochody na rachunek dochodow budzetu Miasta Kielce.
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5. Jednostka nadzorujaca prace Domu w imieniu Prezydenta Miasta Kielce jest Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach.

§5.

1. Dom zapewnia swoim mieszkancom catodobowa opieke oraz swiadczy ustugi
w zakresie potrzeb:

a) bytowych,
b) opiekunczych,
C) wspomagajacych.

2. Szczegbdtowy zakres $wiadczonych ushug okreslony jest w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domow pomocy spoteczne;j.

3. W celu okres$lenia indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu §wiadczonych
ustug, Dom powotuje zespoty terapeutyczno — opiekuncze sktadajace si¢ w
szczegolnosci z pracownikow Domu, ktorzy bezposrednio zajmujg si¢ wspieraniem
mieszkancow.

§ 6.
Dom ma charakter stacjonarny.
Dom jest przeznaczony dla osob przewlekle somatycznie chorych.
Dom dysponuje 100 miejscami.
Decyzje o skierowaniu do Domu i decyzj¢ ustalajaca optate za pobyt w Domu wydaje
organ gminny wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.
5. Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu wydaje organ gminy prowadzacej dom pomocy

o RE

spotecznej lub starosta powiatu prowadzacego dom pomocy spoteczne;.

§7.

1. Pobyt w Domu jest odptatny.

2. Osoby zobowigzane do ponoszenia optaty wptacaja ja na konto lub do kasy Domu.

3. W przypadku zmiany wysokos$ci dochodu mieszkanca lub zmiany kosztow utrzymania
w Domu, nastepowac bedzie zmiana kwoty stanowigcej oplate za pobyt, o czym
mieszkaniec zostaje poinformowany w formie decyzji administracyjnej.

4. Mieszkaniec nie ponosi oplat za okres nieobecnosci w Domu nie przekraczajacej 21
dni w roku kalendarzowym.

5. Szczegbdtowe zasady ustalania optat, zwalniania oraz sposobu i trybu pobierania
odptatnosci reguluje ustawa o pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§8.

1. Mieszkaniec Domu ma m.in. prawo do:
a) godnego traktowania,
b) uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z tych
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ushug,

C) uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspotzycia mieszkancow,

d) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb oraz mozliwosci zapoznania si¢ z przepisami

prawnymi dotyczacymi Doméw Pomocy Spoteczne;,

e) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

f) zglaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu,

g) uczestnictwa w pracach Rady Mieszkancoéw i wyborach do Rady Mieszkancow,

h) przyjmowania, odwiedzin krewnych i opieki z ich strony -w przypadkach wskazanych

przez lekarza dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczania odwiedzin,

1) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu,

J) mieszkaniec Domu, a takze inna osoba obowigzana do wnoszenia optat za pobyt w Domu,
jezeli mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby, nie ponosza optat za okres nieobecnosci
mieszkanca w Domu nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

2. Obowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:

a) wspoltdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

b) dbanie - na miar¢ swoich mozliwos$ci — o higiene, wyglad zewnetrzny oraz porzadek wokot

siebie,

) poddawanie si¢ badaniom lekarskim,

d) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego oraz zarzadzen porzadkowych,

e) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania,

f) dbatos$¢ o mienie Domu,

g) ponoszenie optat za pobyt w Domu.

ROZDZIAL |11
ZASADY KIEROWANIA PRACA DOMU

§9.

1. Pracag Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Glownego Ksiegowego 1 kierownikow
komorek organizacyjnych.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni Gloéwny Ksiegowy, a w czasie jego
nieobecnosci wyznaczony kierownik.

3. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Kielce.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Domu.

5. Wykaz stanowisk pracy przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu.

§ 10.
1. Wewnetrznymi komorkami organizacyjnymi Domu sg dziaty oraz samodzielne
stanowiska pracy.
2. Wewngetrzne komorki organizacyjne Domu realizuja zadania natozone na Dom
przepisami wymienionymi w § 3 regulaminu.
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3. Wewnetrzne komorki organizacyjne Domu tworzone sg w sposob zapewniajacy
wlasciwy zakres ustug, zgodny ze standardami okre§lonymi dla danego typu Domu,
w oparciu o indywidualnie potrzeby mieszkanca domu.
4. W sktad Domu wchodza:
1) Dyrektor
2) Dziat finansowo — ksi¢gowy
3) Dziat opiekunczo- medyczny
4) Dziat terapeutyczno - rehabilitacyjny
5) Dzial socjalny
6) Dziat gospodarczy
oraz samodzielne stanowiska pracy :
1) Inspektor ds. osobowych
5. W Domu tworzy si¢ nastepujace kierownicze stanowiska urz¢dnicze:
1) Dyrektor
2) Gtowny Ksiggowy, ktory jest jednoczesnie Kierownikiem Dziatu Finansowo-
Ksiggowego
3) Zastepca gtdéwnego ksiegowego
4) Kierownik dziatu terapeutyczno - rehabilitacyjnego
5) Kierownik dziatu socjalnego
6) Kierownik dzialu gospodarczego

§11.
1. Dyrektor kieruje praca Domu, zapewnia warunki dla jego sprawnej organizacji,
praworzadnego i efektywnego dziatania oraz reprezentuje Dom na zewnatrz.
2. Gtowny Ksiggowy Domu sprawuje obowiazki i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci Domu,
b) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
c) dokonywania wst¢pnej kontroli:
- zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym,
- kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych, zgodnie z imiennym upowaznieniem Dyrektora Domu.
3. Kierownicy komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem
za prawidlowa realizacj¢ powierzonych zadan.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU

§12.
Do zadan dzialu finansowo- ksiegowego nalezy :
1. Realizacja planéw, wydatkéw 1 dochoddéw budzetowych.
2. Realizacja planéw finansowych wydatkow inwestycyjnych.
3. Prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowe;j
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1 sprawozdawczosci finansowe;.

4. Prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu rachunkowosci i gospodarki kasowej, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Sporzadzanie zbiorczych sprawozdan finansowych oraz dokonywanie ich analizy.

6. Organizowanie obiegu dokumentow ksiegowych w sposob zapewniajacy wlasciwy
przebieg operacji gospodarczych i ochrong mienia, prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,
sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowe;.

7. Przedstawienie do akceptacji Dyrektora wewnetrznych przepisow dot. prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow ksiggowych),
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

8. Terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych, rozliczanie oséb odpowiedzialnych
za powierzone mienie oraz dokonywanie rozliczen finansowych i §cigganie naleznosci.

9. Prowadzenie kartotek magazynowych ilo$ciowo - warto§ciowych Domu, w sposob
zapewniajacy wiasciwe 1 prawidtowe przedstawienie sytuacji majatkowe;.

10. Prowadzenie ksigzek inwentarzowych majatku Domu, w sposob zapewniajacy wiasciwe
1 prawidlowe przedstawienie sytuacji majatkowe;.

§13.
Do zadan dzialu opiekunczo — medycznego nalezy:
1. Udzielenie peinej informacji dotyczacej organizacji Domu i lokalizacji poszczegolnych
pomieszczen istotnych dla mieszkancow podczas ich pobytu.
2. Zapewnienie mieszkancom wtasciwej opieki i utrzymanie nalezytego stanu sanitarno —
higienicznego pomieszczen przez nich zajmowanych i zaplecza dziatu.
3. Przekazywanie Dyrektorowi Domu biezgcych informacji o stanie zdrowia mieszkancow
oraz problemach medycznych zaobserwowanych przez personel.
4. Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy pielggniarek, opiekunoéw, pokojowych.
5. Podejmowanie niezbednych czynnosci w przypadku zgonu mieszkanca Domu.
6. Wspotdzialanie z innymi komodrkami organizacyjnymi w zakresie pielggnacji 1 opieki nad
mieszkancami w czasie ich pobytu w Domu.
7. Opracowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania mieszkanca.
8. Koordynacja dziatan w zespotach terapeutycznych w zakresie realizacji zadan wtasnych,
w $cistym powiazaniu z zadaniami pozostatych komorek organizacyjnych Domu.
9. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Domu w zakresie dystrybucji lekow,
materiatdéw opatrunkowych i1 pieluchomajtek oraz gospodarki odpadami medycznymi.
10. Stosowanie prawidtowej metodyki i zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa
mieszkancom Domu podczas wykonywania zabiegdw 1 czynnosci pielegnacyjnych
1 opiekunczych.
11. Wspolpraca z samorzadem mieszkancow.
12. Otoczenie mieszkancow opieka psychologiczng i psychiatryczng.
13. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w dziedzinie pielegnacji i opieki medyczne;j.

§ 14.
Do zadan dzialu terapeutyczno — rehabilitacyjnego nalezy:
1. Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy fizjoterapeuty, instruktora ds. k-0, kapelana.
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2. Stosowanie zabiegow rehabilitacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb mieszkancow.

3. Prowadzenie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowe;j, rekreacyjnej, turystycznej wsrod
mieszkancoéw Domu.

4. Organizowanie §wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez artystycznych.

5. Dobor odpowiednich form, rodzajoéw, metod i technik terapii zajeciowej do
indywidualnych mozliwos$ci, umiejetnosci, stanu zdrowia 1 zainteresowan
podopiecznych.

6. Aktywizowanie i podnoszenie sprawnos$ci mieszkancow poprzez udziat w:

- rehabilitacji, fizykoterapii, terapii zajgciowe;,
- pracach samorzadu mieszkancow,
- pracach na rzecz Domu i jego mieszkancow.

7. Sprawowanie postugi religijnej dla mieszkancow Domu.

8. Wspoldzialanie w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania
mieszkanca.

9. Wspolpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Domu w zakresie

niezbednym do realizacji zadah Domu.

10. Podnoszenie kwalifikacji w zakresie terapii i rehabilitacji, organizowanie i udziat
w szkoleniach.

§ 15.
Do zadan dzialu socjalnego nalezy:

1. Zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z przyjeciem 1 zakwaterowaniem

mieszkancow.

2. Udzielenie petnej informacji dotyczacej organizacji pracy Domu 1 lokalizacji
poszczegolnych pomieszczen istotnych dla mieszkancow podczas pobytu.
Zapewnienie mieszkancom wtasciwej opieki socjalnej 1 psychologiczne;.
Podejmowanie niezb¢dnych czynnosci w przypadku zgonu mieszkanca Domu.
Utatwianie mieszkanhcom Domu adaptacji do nowych warunkéw zycia.
Rozpoznanie potrzeb spotecznych i psychologicznych mieszkancow.

oo wnhkw

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb zwlaszcza spolecznych
takich jak: potrzeba bezpieczenstwa, godnosci osobistej, niezaleznosci i prywatnosci.
Pomoc w rozwigzywaniu problemow socjalnych i zalatwianie spraw biezacych.
8. Zapobieganie i tagodzenie wszelkich konfliktow miedzy pracownikami

1 mieszkancami Domu oraz migedzy mieszkancami.
9. Utrzymywanie kontaktow z rodzinami mieszkancow.
10. Wspotpraca z domami pomocy spotecznej i innymi instytucjami oraz organizacjami

~

spotecznymi, zarowno w zakresie diagnozowania potrzeb mieszkancow, jak i ich
zaspakajania.

11. Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Domu w zakresie realizacji zadan
majacych na celu integracje dzialan na rzecz poprawy jakos$ci $wiadczen.

12. Bezzwloczne reagowanie na wszelkie nieprawidlowo$ci w opiece nad mieszkancami
1 informowanie o zaistniatych faktach Dyrektora Domu.

13. Aktywny udzial w pracach zespotu terapeutycznego.
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14. Wspoétdziatanie w opracowaniu i realizacji indywidualnych planow wspierania
mieszkanca.

15. Prowadzenie dokumentacji osobowej mieszkancow.

16. Wspolpraca z samorzadem mieszkancow.

17. Zebranie istotnych informacji o mieszkancach, rozpoznanie ich potrzeb.

18. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji pracy.

19. Podnoszenie kwalifikacji - organizowanie i udzial w szkoleniach.

§ 16.
Do zadan dzialu gospodarczego nalezy:
Zapewnienie nalezytego funkcjonowania kuchni, szwalni, pralni, kottowni.
Organizacja ustug konserwacyjnych i wymaganych przegladéw budynkow i instalacji.
Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placowki w zakresie transportu, zaopatrzenia

wn e

w media, wywozu odpadow, eksploatacji urzadzen dzwigowych.

Utrzymanie porzadku i czystosci pomieszczeh uzytkowych i terenu wokét budynku DPS.
Zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania DPS w przypadkach awaryjnych.
Wilasciwe zabezpieczenie majatku DPS.

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zamowien publicznych.

N A

Zapewnienie nalezytego funkcjonowania Domu w zakresie ochrony ppoz. przy

wspotpracy z inspektorem bhp i ppoz.

9. Przeprowadzanie kasacji sktadnikow majatku ruchomego DPS oraz inwentaryzacji
sktadnikow majatkowych.

10. Zapewnienie biezacej konserwacji, napraw, remontéw sprzetu i urzadzen.

11. Zabezpieczenie odpowiedniej dokumentacji technicznej na planowe remonty biezace
1 kapitalne oraz nadzor nad wykonaniem robo6t budowlanych.

12. Zapewnienie wlasciwego odbioru technicznego prowadzonych remontow 1 prac
konserwacyjnych wspdlnie z inspektorami nadzoru.

13. Prowadzenie gospodarki magazynoweyj.

§17.
Do zadan inspektora ds. osobowych nalezy:

1. Prowadzenie akt osobowych pracownikow i spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu.

2. Wspoldziatanie z osrodkami doskonalenia kadr, szkotami wyzszymi oraz
podyplomowymi studiami zawodowymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow.

3. Wspolpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie sporzadzania drukow
zgtoszeniowych dla pracownikow nowo przyjetych i zwalnianych oraz kompletowania
wnioskow emerytalnych i rentowych.

4. Wspotpraca z Miejskim Urzedem Pracy w celu zawierania umoéw w sprawie
zatrudniania pracownikéw na roboty publiczne, prace interwencyjne, umow
w sprawie zorganizowania stazoOw absolwenckich i inne.

5. Uwierzytelnianie odpisu dokumentow do uzytku wewnetrznego i na zewnatrz.
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6. Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych (regulaminy, procedury,
zarzadzenia).

7. Prowadzenie ewidencji przeprowadzonych szkolen z zakresu bhp i ppoz. oraz
przestrzeganie czasookresow szkolen dla poszczegolnych grup zawodowych
pracownikow.

8. Czuwanie nad realizacja zadan wynikajacych z regulaminu organizacyjnego
i regulaminu pracy.

9. Sprawowanie kontroli nad realizacja badan profilaktycznych.

ROZDZIAL V

ZASADY ORGANIZACJI, PRZYJMOWANIA | REJESTROWANIA SKARG
I WNIOSKOW

§ 18.

—

. W sprawach skarg i wnioskow przyjmuja:
- Dyrektor w wyznaczonych dniach i godzinach,
- pracownicy merytoryczni w godzinach pracy.
2. Rejestracji podlegaja skargi, wnioski i listy wnoszone na pi$mie, a takze ustnie do
protokotu.
4. Rejestr skarg 1 wnioskow znajduje si¢ u pielegniarki oddzialowe;.
5. Merytoryczne rozpatrywanie i zalatwianie skarg, wnioskow 1 listoéw oraz krytyki prasowe;j
nalezy do wtasciwego rzeczowo pracownika.
6. Odpowiedzi na skargi, wnioski i listy podpisuje Dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ODPRAW I NARAD

§19.
1. Narady i odprawy z kadra pracowniczag Domu organizowane sg przez Dyrektora.
2. Przedmiotem narad i odpraw sg biezace i1 dlugofalowe problemy zwigzane
z funkcjonowaniem Domu.
3. Kierownicy dziatéw s3 zobowigzani powiadomi¢ Dyrektora o organizowanych przez nich
naradach, spotkaniach i ich porzadku.

ROZDZIAL VI
ZASADY OBIEGU, REJESTRACJI I PODPISYWANIA DOKUMENTOW

§ 20.
1. Zasady postgpowania z pismami 1 aktami spraw zatatwionych ustala instrukcja
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kancelaryjna.

2. Rodzaj prowadzonych akt w Domu wynika z rzeczowego wykazu akt.

3. Jednolite zasady sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentow ustala instrukcja obiegu
dokumentow zatwierdzona przez Dyrektora.

4. Zarzadzenia, informacje, zawiadomienia itp. dotyczace ogdtu pracownikéw przekazywane
sg obiegiem (za posrednictwem kierownikow dziatow) lub wywieszone na tablicy
ogloszen.

5. Dyrektor podpisuje:

- wystgpienia i pisma wychodzace na zewnatrz Domu,

- zakresy czynnosci kierownikow i pozostatych pracownikow.

Kierownicy i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach podpisuja:
- korespondencj¢ dotyczaca zakresu swojego dziatania, tylko w obiegu wewngtrznym.
7. Kierownicy dzialow podpisuja wnioski urlopowe podleglych pracownikow.

o

ROZDZIAL VIII

ZASADY KONTROLI

§ 21.
Zasady kontroli wewnetrznej okresla harmonogram kontroli wewnetrznej Domu Pomocy
Spoteczne;j.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22.
1. Integralng cz¢scig Regulaminu jest schemat organizacyjny.
2. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Prezydenta Miasta Kielce.

Id: EOSDD4AD-E8C7-4899-915F-45C22E852BB3. Przyjety Strona 10



GLOWNY
KSIEGOWY

DZIAL
FINANSOWO-

KSIEGOWY

| GLOWNEGO STANOWISKA

KSIEGOWEGO

INSPEKTOR D/S
OSOBOWYCH

INSPEKTOR DS.
L KSIEGOWOSCI

ZASTEPCA ] SAMODZIELNE]

|

SCHEMAT ORGANIZACYJINY

DYREKTOR

DZIAL SOCJALNY

~

J

KIEROWNIK
DZIALU

PRACOWNIK
SOCJALNY

DZIAL

TERAPEUTYCZNO-

REHABILITACYJNY

KIEROWNIK

DZIALU

-

-

FIZJOTERAPEUTA

~

J

TECHNIK
FIZJOTERAPII

1

—[INSTRU KTOR DS. K-O]

-

KAPELAN

J

MEDYCZNY

GLOWNY
SPECJALISTA DS.
MEDYCZNYCH

KIEROWNIK
ZESPOLU
PIELEGNIAREK

PIELEGNIARKA J

—[ OPIEKUN ]

[ DZIAL._OPIEKUNCZO-

—[ POKOJOWA ]

DZIAL
GOSPODARCZY

KIEROWNIK
DZIALU

N\

J

SZEF KUCHNI

KUCHARZ

N\ (

POMOC
KUCHENNA

DIETETYK

MAGAZYNIER ]

KRAWCOWA

PRACZKA

ROBOTNIK
GOSPODARCZY

KIEROWCA ]

Id: EOSDD4AD-E8C7-4899-915F-45C22E852BB3. Przyjety

Strona 11





